Didrio da Republica, 2. série— N.° 107 — 2 de Junho de 2011

23933

b) ACGOES OU CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Certificadas e realizadas nos tiltimos cinco anos.
Por cada dia de formag3o séo contabilizadas seis horas.

10 Pontos

(1, 2, 3, 4 ou 5/ cada
formagéio até ao maximo
de 10 pontos).

[12a24h]

1

f) TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO 10 PONTOS
0,5/cada ano, em regime de tempo integral, até ao méaximo de 10 pontos.

* por cada ano civil serd contabilizado, no méximo, um ano de trabalho, mesmo que o candidato declare
ter trabalhado em mais que um local nesse ano.

[24260h]

160a90h]

902120 ]

Iqual ou superior a 120 horas

3
4
5

c) FUNCOES DESEMPENHADAS NO AMBITO DA SAUDE

10 PONTOS

Prestago de cuidados (experiéncia hospitalar, na comunidade e outras Instituigdes de Satide)

Gestao (ulhmos 5 anos)
Pamclpaoao em orgdos de gestdo

de fungdes de Enfermeiro 4vel/Chefe
Onemagac e coordenacio de equipas
Colaboragéo na orientagdo, supervisao e avaliagdo do pessoal
Certificados pela Direccao das respectivas Instituigdes.

Ensino (Gltimos 5 anos)
Experiéncia na area da docéncia em enfermagem

Realizagio/colaboragdo, orientagdo de aulas tedricas (T) ou tedrico  préticas (TP) > 10 horas
Leccionagio de aulas T e TP noutras instituigdes > 10 horas
Orientaggo e avaliagio de alunos em ensino clinico > 100 horas

Certificados pelas Instituigdes de Ensino.

Educagdo permanente (dltimos 5 anos)

Responsabilidade pela formag&o em servico no local onde trabalha.

Colaboragdo em acges de formagdo em servigo (como formador).

Certificados pelo Departamento de Formag&o ou Direcgéo das respectivas Instituigdes.

Investigagéo

3 (02 / ano até ao
maximo de 3 pontos)

2 (0,4 ano/experiéncia
até a0 maximo de 2
pontos)

25

0,5 (0,1/10 h até ao max.
de 0,5 pontos)

0,5 (0,1/ano civil até
méx. de 0,5 pontos)

0,5 (0,1/10 h até ao max.
de 0,5 pontos)

1 (0,2/100 até ao méx.
de 1 ponto)

15
1
0,5 (0,1 por cada acgio

até ao méaximo de 0,5
pontos)

Critérios de desempate:

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Antiguidade na categoria (anos, meses e dias).
3 — Instituigdes com as quais temos Protocolo.
204730581

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 12093/2011

Tabela de emolumentos

Torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Gestdo de
25 de Maio de 2011, nos termos do disposto no artigo 41.° do Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, homologados

oo  com 3 ndiacaodos o awde":mm;?i:‘dos 2o uando o candidato & | (05 oo aé 20 s pelo Despacho Normativo n.° 16/2009, de 7 de Abril, foi determinado
co-autor. S3o aceites certlf'cados dei igacio onde se | de 1 ponto) . ° >
encontram expressas as funcdes na mvestngagao realnzada ) seguinte:
ANDIDATA " ROGRAMAS NO AHBITO DA SAUIDE € DA ESPECIALIDADE A QUE SE 10 PonTos Aprovar a tabela de emolumentos anexa a praticar na Escola Superior
Participagdo em Projectos ou Programas desde que certificados pelo orgio estatutariamente competente | 2/cada até ao maximo de .
da instituigéo responsavel. 10 pontos de Enfermagem de Lisboa.
O produto dos emolumentos constitui receita propria da Escola Su-
o BCTeS € CompEAChE b i ETES L perior de Enfermagem de Lisboa. o
o o eSS e s STos sy — A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Tabela de emolumentos
Designagao Euros
1 — Taxas de Candidaturas:
1.1 — Candidaturas:
1.1.1 — Candidatura @ CONCUISOS ESPECIALS. . « . .« .o vttt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e et 75
L.1.1.1 — Candidatura @ FEINGIESS0. . « . o« . v ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 75
1.1.1.2 — Candidatura a mudanga de curso/area de especialiZagao . . . .. ... ...ttt 75
1.1.1.3 — Candidatura a transferéncia. . . . .. ... .. i 75
1.1.1.4 — Candidaturas a provas especialmente destinadas a avaliarem a capacidade para a frequéncia do ensino superior M23. 75
1.2 — Candidaturas a Estudos Pés-Graduados:
1.2.1 — Candidatura a cursos de POS-Graduacgaio . . . ... ...ttt et e e 60
1.2.2 — Candidatura a Mestrado. . . . ... ..ottt 80
2 — Matriculas/Inscrigao:
2.1 — Curso de Licenciatura em Enfermagem . . . . ... ... . 25
2.2 — Curso de POs Graduagao. . . . ... oottt 50
2.3 — Curso de Mestrado (90 ECTS) . . . .ottt e e e e e e e 375
2.4 — Curso de Mestrado (120ECTS), por ano Lectivo . . . .. ..ottt e e e e e e e e 250
2.5 — Curso de Licenciatura em Enfermagem — regime parcial. . .. ... ... .. 25
2.6 — Frequéncia de unidades curriculares isoladas. . . .. ... ... 25
2.7 — Inscrig@o em UC de an0S @nteIiOTES . . . . .o vttt ettt ettt ettt e e e e e e e et et e e e e e e 5
3 — Equivaléncia/Reconhecimento de habilitagdes:
3.1 — Equivaléncia a diploma ndo conferente de grau. . .. ... ... i 230
3.2 — Equivaléncia ou reconhecimento de Licenciatura 300
3.3 — Equivaléncia ou reconhecimento de Mestrado . 400
3.4 — Prova de avaliagdo para efeitos de obtengao de equlvalenc1a .................................................... 200
3.5 — Estagio pedagogico para efeitos de obtengdo de equivaléncia ou reconhecimento, porcadamés. . ...................... 250
3.6 — Integragdes curriculares (creditagdo de formagdo realizada no ambito de estudos superiores), por ECTS . ................ 5
3.7 — Integragdes curriculares (creditagdo de formagdo e experiéncia profissional), por ECTS. . ... ... ... . ... . ... .. ... 10
3.8 — Defini¢do de um plano de estudos para efeitos de prosseguimento d estudos que implique a analise a mais de 20 ECTS. . . .. 200
3.9 — Registo de diplomas EStrangEIrOS . . . . . .. ottt ettt e e et et e e e e e e e e e e e e 25
4 — Certidoes/Diplomas:
4.1 — Certidoes:
4.1.1 — Certiddo de matricula, inscrigo ou freqUeNCIa . . . .. ... ..ot e 5
4.1.2 — Certiddo de contetidos programaticos:
a) Nao excedendo Uma PAGINA. . . .. ... vttt ettt e e e e e e e e e e 5
b) Por cada pagina SUPICMENTAT. . . . ... .ottt e e e e e e 1
4.1.3 — Certidao curricular, com descriminag¢ado das classificagdes obtidas:
a) Umaunidade CUITICUIAr. . . .. ...ttt e 15
b) Por cada unidade curricular (alem da primeira) . ... ... ... ...t e 2
4.1.4 — Certidao emitida em Inglés (valor por pagina a acrescentar @ certidao) ... ........ ...ttt 25
4.1.5 — Pedido de segundas vias (valor a acrescentar @ certid@o) . ... ...ttt 15
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Designagao Euros

4.2 — Pedido de Carta de Curso/Diploma/Certificado:
4.2.1 — Diploma de Licenciatura (inclui Suplemento ao Diploma). ... ... ... 60
4.2.2 — Cartade Curso de LICENCIAtUIA . . . ... oottt et et e e e e e e e e e 150
4.2.3 — Diploma de POs Graduaglo . . . .. ..ottt 100
4.2.4 — Diploma de Pos Licenciatura de Especializagfio . . .. ... e 200
4.2.5 — Diploma de P6s Licenciatura de Especializagdo (se pedido em simultdneo com Diploma e ou Carta de Curso de Mestrado) 100
4.2.6 — Diploma de Mestrado. . . . ... ...ttt 250
4.2.7 — Diploma de Mestrado (se pedido em simultaneo com Carta de Curso de Curso de Mestrado) . ....................... 150
4.2.8 — Carta de Curso de Mestrado. . . . ... ..ottt 350
4.2.9 —0utros DIPIOMAS . . .. oottt e e 100
4.2.10 — Pedidos de segundas vias (valor a acrescer Certiddo/Diploma) .. ....... ... .ottt 30
4.3 — Curriculo escolar (curriculo escolar — cursos extintos):

a) Nao excedendo Uma PAGINA. . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e e e 30

b) Por cada pagina SUPICMENTAT. . . . ... ...ttt e e e 25
4.4 — Outros documentos:

@) Nao excedendo Uma PAGINA. . . . ... ...ttt ettt ettt e 5

b) Por cada pagina SUPIEMENTAL. . . .. . ... ottt e e e e 1
5 — Inscrigdo em exames e Unidades Curriculares:
5.1 — Epoca de recurso, por Unidade Curricular .. ........ ... .. 10
5.2 — Epoca especial, por Unidade CurriCular. . . ... ... ... .t et 20
5.3 — Melhoria de nota, por Unidade Curricular (época de recurso ou época especial) .. ........ ... ..., 20
5.4 — Dirigente Associativo, por unidade Curricular (em época especial). . . ... ... ..o 15
6 — Reapreciagdo de Prova:
6.1 — Revisdo de Prova de Avaliagdo, por Unidade Curricular, em qualquer época . .. ...t 30
6.2 — Revisdo de Provas especialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Ensino Superior M23. . .......... 45
7 — Taxas de Urgéncia:
7.1 — Diplomas/Certiddes:

a) Até Vinte e Quatro horas (Um dia Util). . . ... ..o 40

b) Até quarenta e Oito horas (dois dias ULEIS) . . . . ...ttt et ettt et et et e e e e 35

c) Até Setenta e duas horas (trés dias TUteIS). . . . . ..ottt ittt ettt e e e e e 25
7.2 — Cartas de Curso e de Especializagfo (trinta dias). . .. ... ...ttt e 20
8 — Sobretaxas:
8.1 @) Matricula/inscrigdo fora de prazo, até ao maximo de dez dias uteis, acresceacadadia ........... ... ... ... ... ....... 10
9 — Outros Emolumentos:
9.1 — Expedig@0o de dOCUMENLOS. . . . . .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7,5
9.2 — Expedigdo de documentos para os Paises da EU . ... ... .. 12
9.3 — Expedicdo de documentos para os EUA/Canada . ... ... ... ..ttt 17
9.4 — Copias de Frequéncias/EXames. . . ... ... .ottt 30
9.5 — Segunda via de cartdes de Estudante . . ... ... ... ... 5
9.6 — Autenticacdo de documentos (PO PAZING) . . . . ..ottt ittt ettt e e e e e e e e e e 5
9.7 — Cheque devolvido por falta de provisdo — valor a acrescer as despesas bancarias . ..................oouuiinnennenn.. 20

Notas Interpretativas:

1 — Os emolumentos devidos pelos processos de pedido de equivalén-
cia de grau sdo pagos no acto de entrega do pedido de equivaléncia.

2 — Esta isenta de emolumentos e taxas a emissdo de certificados/
certiddes para fins de ADSE, subsidio familiar IRS, militares, pensdes
de sangue, passes sociais e quaisquer outros fins sociais.

3 — Estdo isentos do pagamento dos emolumentos previstos nos
n.” 1.1 ¢ 9.3 da presente tabela, os funcionarios e agentes da ESEL,
podendo ainda ser estabelecida isen¢do ou redugdo dos mesmos
no caso de docentes de outras instituicdes nos termos de acordos
estabelecidos.

4 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugéo de 50 % nos
emolumentos previstos na presente tabela, com exclusio dos aplicaveis
pela emissao de certiddes de conclusdo de curso, cartas de cursos e
curriculos escolares, que sdo devidos na sua totalidade.

5 — O emolumento previsto em 3.9 decorre da Portaria 29/2008 de
10 de Janeiro.

6 — O emolumento previsto no n.° 6.1 ¢ devolvido ao interessado,
caso este obtenha classificagdo mais elevada que a anteriormente detida.

7 — As taxas de urgéncia referidas no ponto 7 ndo sdo aplicaveis nos
trinta dias subsequentes a data do final do curso.

8 — Aos estudantes que reingressam na ESEL e que tenham frequen-
tado o mesmo curso e plano de estudos, ndo serdo cobradas integragdes
curriculares das Unidades Curriculares ja realizadas.

9 — Os casos omissos ou considerados excepcionais sdo decididos
pelo 6rgdo estatutariamente competente para o efeito.

26 de Maio de 2011. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
204730662

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 7985/2011

~ Nos termos do n.° 1 do Artigo 5.° do Regulamento da Comissdo de
Etica do ISCTE-IUL, Despacho n.® 7095/2011, publicado no Didrio
da Republica n.° 90 de 10 de maio de 2011, nomeio para Presidente da
Comissao de Etica a Doutora Teresa Corria de Barros e para vogais o
Doutor Francisco Esteves e o Dr. Jodo Salis Gomes.

16 de Maio de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.
204715012

Despacho n.° 7986/2011

Regulamento dos Prémios Cientificos do ISCTE-IUL

No ambito das competéncias do Reitor, fixadas nos Estatutos do
ISCTE-IUL, designadamente na alinea o) do Artigo 30.°, € com vista
a promover e distinguir a exceléncia da publicagdo cientifica de nivel
internacional dos professores e investigadores do Instituto, determina-se
a criagdo dos prémios cientificos regulamentados por este despacho.

Artigo 1.°

Ambito
Os Prémios Cientificos do ISCTE-IUL sdo atribuidos anualmente a
artigos publicados em revistas cientificas da autoria de professores ¢

investigadores do ISCTE-IUL, de acordo com os critérios e procedi-
mentos explicitados no articulado seguinte.





